
科技資助幫企業走向未來世界
Tech Subsidy: Help You Adjust in the Future World

幫你

＊本項目符合「科技券」資助計劃
(最高可申請資助60萬港元)

數碼轉型 完善管理



關於CoolJobz

人才資源領域方面

- 超過20年人才資源的經驗

客戶：公共事業、非政府組織、大學、跨國公司

- 當前活躍用戶：150m+ 

商業、會計和企業運營方面

- 解決方案：ERP、CRM、大數據、ETL、BI、雲端服務

經驗豐富的技術團隊

- 由前端、UI、UX到後端開發的支援



CoolJobzHRM的優點

CoolJobzHRM是一套人才資源管理系統，該系統為企業提供完整的

人才資源管理。我們致力為客戶在行政工作上達致數據化，以及透過

線上操作減輕行政所需時間。

客製化

-我們的系統可根據企業的不同要求，

通過調整數據結構或工作流程等；訂製

出該企業的獨有的管理系統。

可優化

-我們明白到企業在未來的商業環境，

科技更新對企業管理方法會有所不同，

而我們的企業系統每年亦會加入不同元

素到我們的企業系統，企業可以免費更

新現有系統功能。

兼容性

-我們的系統只要有網絡提供，企業用

戶都可以隨時隨地使用任何電子設備存

取資料。



線上系統管理 vs. 傳統行政管理
各大行業應用：（只作參考用途）

一般辦公室 零售及餐飲 運輸及倉務 文化及娛樂

工資計算 月結＋獎金 月結 / 時薪 時薪 月結＋獎金

MPF及稅項 視乎情況 視乎情況 視乎情況 視乎情況

考勤管理 行政部門管理 店長管理 顧主管理 顧主管理

休假批准 行政部門管理 店長管理 顧主管理 顧主管理

輪班安排 店長或顧主 店長或顧主 店長或顧主 店長或顧主

公司津貼 人手計算 人手計算 人手計算 人手計算

額外附加 貨品進出 客戶管理 雲端服務 網上店舖

所有藍色位置在傳統行政管理中，均為人手管理。有出錯或溝通上誤會問題，另外顧用人手比使
用系統管理支出更多。



政府資助及相關優惠

e-commerce
線上店舖能將企業的服務/產品放到網上售

賣。其中包括產品存出記錄，服務預約，

貨存記錄，以及連結收費平台。

ERP
企業資源計劃系統為企業提供全面的行政

服務。例如：貨物進出記錄，船期管理等...

CRM
客戶關係管理系統為企業整理及記錄客戶

資料。以便聯繫指定客戶或指定群組。

「科技券」於2016年11⽉推出，旨在⽀援本地企業/機構使⽤科技服務和⽅案，以提⾼⽣產
⼒或將業務流程升級轉型。為響應該政府計劃，CoolJobz額外為各中⼩企提供額外服務。

現凡申請CoolJobzHRM，CoolJobz能為客⼾額外提供三項IT服務。我們亦有專案經理⼀

對⼀跟進項⽬。詳情請向你的專案經理查詢。

TVP「科技券」計劃

額外IT項⽬包括

*更多額外附加內容，請參閱IT服務內容



政府資助及相關優惠
TVP「科技券」所需⽂件

-申請者的商業登記署表格1(a)/ 1(c)或公司註冊處周年申報表(表格 NAR1)副本

-申請者在提交申請時在香港有實質業務運作的證明⽂件副本，⽽該業務須與申請項⽬相關
。例如最近三個⽉內發出的發票/收據或商業合約、最近期的經審計帳⽬、利得稅報稅表及
稅務局發出的評稅通知書。

-代表申請者簽署申請表格的⼈⼠的有效香港⾝份證或護照副本

-所有根據《申請指南》第12段取得的已簽署的誠信及不合謀報價/投標確認書副本

-競投者提交的報價單副本。報價單上須顯⽰發出機構的詳細聯絡資料 (包括地址、電話和電
郵)。請列明申請者擬選取的報價單，以及每張報價單上的項⽬如何對應申請表格⼄部的項
⽬開⽀。



TVP「科技券」計劃特點

•以3（政府）:1（企業／機構）配對模式為

項⽬提供資助。

•每家企業／機構累計資助上限：60萬港元。

•每家企業／機構最多可獲批6個項⽬。

•只能在同⼀時間提交⼀份科技券申請。

⼀般營運成本不會獲科技券資助

• 樓宇租金; 

• 員工薪金及其他相關開支，包括但不限於強制性公積金供款、約滿
酬金、周年薪酬調整、一般附帶福利(例如醫療)，以及津貼(例如房
屋、交通、逾時工作津貼)、一般培訓及發展; 

• 日常營運所需的一般辦公室設備/硬件、軟件及科技服務或方案; 

• 現有及新購置設備的維修保養、保用及保險; 

• 非與科技相關的專業服務費; 

• 市場及品牌推廣費用; 

• 交通和住宿; 

• 融資支出(例如支付貸款利息);以及

• 行政費用。https://www.youtube.com/watch?v=ySXuIC7VeaQ
Case Study：

政府資助及相關優惠



W: https://www.cooljobz.com

E: cs@cooljobz.com

T: +852 3188 4978

https://www.cooljobz.com
mailto:cs@cooljobz.com

